. SINALOA

,» GOBIERNO DEL ESTADO

EO17 PROMOVER LA ATENCION Y PREVENCION
DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

PROYECTO O002: PROGRAMA DE
FORTALECIMIENTO A LA TRANSVERSALIDAD DE LA
PERSPECTIVA DE GENERO (PFTPQG)

SECRETARIA DE LAS MUJERES
(SEMUJERES)

EVALUACION DE DESEMPENO
2023

FINANZAS SEMUJERES

Secretaria de Administraciéon arfa de las Mujer
y Finanzas



FINANZAS

Secretaria de Administracion

y Finanzas
CONTENIDO
INTRODUCCION ....ucrrreeeueueeesessesesessssssssssesssssssssssssssssssssssssessssssssssesssessnsssssssesessasssssssesssssssssesssssssssssssssnnns 2
OBJETIVOS DE LA EVALUACION ......coveeeerieiiresseseessisessessessessssessessesssssssessessessessssenssesssssssessessensessssessensessesansens 3
A)  OBIETIVO GENERAL «.uveeuteeeteessteeesseessesasseesssesasseesssesassssansesanssssssssasssssnsssasssssssssesssssnsssesssesssssessssensssesssesnsaees 3
B)  OBIETIVO ESPECIFICOS uvveeuriesuteesiteesiieesiteesteesiteesuseesuseesuseesuseessseesssesssseesssesssssesssesssseesssesssesenssesssesssssesnsees 3
ESQUEMA DE LA EVALUACION DE DESEMPERNO........ccceeuruerireenreeresessessssessssessssssessssessssssssssessssessssssssssenssses 3
A)  CONTENIDO GENERAL 1euuveeeteesuteseseesetesaseesssesasseesssesasssansesassessssssasssssnsssasssssssssesssssnsssesssssssssessssensesesssssnsanes 3
B)  CONTENIDO ESPECIFICO .cuuveesureesureesereesueesireesseessreesseessseessseessseassseessseessseesssesssssesssssssssesssesssesesssesnsesssssesnsens 5
(O B 137V {o T Ko ISR URURR 36
PERFIL DE AREA DE LA INSTANCIA EVALUADORA ......covreerereteriesessessesssssesessessessessssessessessesssessessessessssenes 37
ANEXOS ..o s s s s 38
AINEXO | ettt ettt ettt ettt ettt e et e sttt e e e a bt e s e bt e e e s ab e e e e au b et e e e bttt e skt e e e e aa bt e e e e hbe e e s aabteeeaabbeeeeateeeseaneeeeabaeeean 39
A2 o 1 SRR 40
A2 o 1 | SRR 41
ANEXO TV ettt ettt ettt ettt e e e ettt e e e bttt e s bt e e e e a bt e e e e bttt e s b bt e e e aa bt e e e e abe e e s aabteeeaabbeeeenbeeeseabaeeeabaeeean 42
ANEXO V ettt ettt ettt ettt ettt e et e s bt e e e a et e s e bttt e s ab e e e e a bt e e e e b bt e e s ket eeeaab e e e e ehbetesaabbeeeaa bt eeeeanbeeesaaneeeeabaeeean 43


file:///F:/TEMAS%20IMPORTANTES/EVALUACIONES%20PAE/PAE%202023/Desempeño/E017%20Violencia%20contra%20las%20mujeres/Informe%20final/Informe%20final%20evaluación%20de%20desempeño%202023%20E017.docx%23_Toc179452616
file:///F:/TEMAS%20IMPORTANTES/EVALUACIONES%20PAE/PAE%202023/Desempeño/E017%20Violencia%20contra%20las%20mujeres/Informe%20final/Informe%20final%20evaluación%20de%20desempeño%202023%20E017.docx%23_Toc179452619
file:///F:/TEMAS%20IMPORTANTES/EVALUACIONES%20PAE/PAE%202023/Desempeño/E017%20Violencia%20contra%20las%20mujeres/Informe%20final/Informe%20final%20evaluación%20de%20desempeño%202023%20E017.docx%23_Toc179452623
file:///F:/TEMAS%20IMPORTANTES/EVALUACIONES%20PAE/PAE%202023/Desempeño/E017%20Violencia%20contra%20las%20mujeres/Informe%20final/Informe%20final%20evaluación%20de%20desempeño%202023%20E017.docx%23_Toc179452624
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y Finanzas 0O002: PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO A LA
TRANSVERSALIDAD DE LA PERSPECTIVA DE GENERO

INTRODUCCION

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 134 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 155 de la Constitucion Politica del Estado de Sinaloa; 4, fraccion Xll, 54, 61,
fraccion Il, inciso c) y 79, de la Ley General de Contabilidad Gubernamental; 85 y 110 de la Ley
Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 49, fraccién V de la Ley de Coordinacién
Fiscal; 1°, 3°, 11, 21 y 23 de la Ley Organica de la Administracién Publica del Estado de Sinaloa;
1°, 13, 15, Fraccion Il, 17, Fracciones |, Ill, 1V, V, VIl y LI, del Reglamento Orgéanico de la
Administracién Publica del Estado de Sinaloa; 3, 7 y 10, de la Ley de Planeacion para el Estado de
Sinaloa; 1, 2, 4, 5, 6, 7, 27, 28, 29, 31, 33, 63, 65, 80, 85 89, 90 y 91 de la Ley de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria del Estado de Sinaloa; 9°, fracciones Il, VIII, XV, XVII, XVIII, XIX, XX,
XXI'y LXX, del Reglamento Interior de la Secretaria de Administracion y Finanzas del Estado de

Sinaloa, se emitid el Programa Anual de Evaluacion (PAE) 2023.

La Evaluacion de Desempefio 2023 al programa y proyecto E017 Promover la Atencién y Prevencion
de la Violencia contra las Mujeres / Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la
Perspectiva de Género pretende dar cumplimiento a una de las estrategias consideradas en el Plan
Estatal de Desarrollo 2022 — 2027; en el Eje 3: Gobierno Democrético, Promotor de Paz, Seguridad,
Etica y Eficiencia; Tema 3.4: Hacienda Publica Responsable, Honesta y Eficiente; 2.Politica de Gasto
Puablico; Objetivo Prioritario 2.5: Consolidar la implantacion y operacién del Presupuesto basado en
Resultados y del Sistema de Evaluacién del Desempefio (PbR-SED) en el estado; Estrategia 2.5.1:
Crear herramientas que generen avance en cada una de las secciones del ciclo presupuestario y en
la consolidacion en materia de PbR-SED; Lineas de Accién: 2.5.1.7;2.5.1.8y 2.5.1.11.

La evaluacion fue realizada con informacion de gabinete proporcionada por la Secretaria de las
Mujeres (SEMUJERES) la cual consiste en informacidn operativa, documentacién normativa, para

complementar la documentacion entregada.

El propésito del PAE 2023 es evaluar los fondos y programas presupuestarios del ejercicio fiscal
2022 y 2023, entre los que destaca la Evaluacion de Desempefio del programa y proyecto Programa

para el Adelanto, Bienestar e Igualdad de las Mujeres.

El presente documento constituye la evaluacion del programa/proyecto antes mencionado, para el
ejercicio fiscal 2023, realizado conforme a los TdR establecidos por el Gobierno del Estado de

Sinaloa y que corresponden a los emitidos por el CONEVAL.
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OBJETIVOS DE LA EVALUACION -

A) OBJETIVO GENERAL

Contar con una valoracién del desempefio de programa y proyecto E017 Promover la Atencion y
Prevencion de la Violencia contra las Mujeres / Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de
la Perspectiva de Género en su ejercicio fiscal 2023, con base en la informacién entregada por las

unidades responsables del programa, para contribuir a la toma de decisiones.

B) OBJETIVO ESPECIFICOS

1. Reportar los resultados y productos de los programas evaluados durante el ejercicio fiscal
2023 y enlistados en el Anexo I, mediante el analisis de los indicadores de resultados, de
los indicadores de servicios y gestién, asi como de los hallazgos relevantes derivados de
evaluaciones previas (en caso de aplicar) y otros documentos del programa;

2. Analizar el avance de las metas de los indicadores de la Matriz de Indicadores para

Resultados (MIR) en el ejercicio fiscal 2023 respecto de afios anteriores y el avance en

relacion con las metas establecidas;

Identificar los principales aspectos susceptibles de mejora del programa;

Analizar la evolucién de la cobertura y el presupuesto del programa;

Identificar las fortalezas, los retos y las recomendaciones del programa;

I e

Contar con una Evaluacién Integral del Desempefio de los temas de politica pablica, con una
breve relatoria y una matriz de monitoreo y evaluacion por programa que valore su

desempenio en distintas areas.

ESQUEMA DE LA EVALUACION DE DESEMPENO -

A) CONTENIDO GENERAL

La Evaluacién Especifica de Desempefio (EED) del programa enlistado en el Anexo Il se debe
realizar mediante trabajo de gabinete y Unicamente con base en la informacién proporcionada (la
informacion entregada se considera validada, tanto en su contenido y calidad) por las unidades

responsables de los programas y la instancia evaluadora.

Con el objetivo de contribuir a la toma de decisiones, la evaluacién se divide en cinco temas:

EVALUACION DE DESEMPERNO
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1. Resultados finales del programa:

La valoracion sobre resultados finales debe contener: los valores del avance realizado en el ejercicio
fiscal 2023 de los indicadores de Fin y Proposito de la MIR del programa; para lo cual, se deben
seleccionar un maximo de cinco indicadores de resultados que expliquen mejor el nivel de objetivos
del programa, considerando los criterios establecidos en el Anexo IV. Ademas, se debe realizar un
analisis del avance que han tenido los indicadores de la MIR, considerando los valores de afios

anteriores y sus metas.

2. Productos:

La valoracién sobre los bienes y servicios que otorga cada programa se debe realizar con base en
seleccion de maximo cinco indicadores de Componentes de la MIR, considerando los criterios del
Anexo IV.

3. Identificar Indicador Sectorial:

Se seleccionara el indicador del programa sectorial al que se encuentra vinculado y al que contribuye
con el logro de sus objetivos; se deben incluir los datos del indicador sectorial y la meta del mismo.

4. Seguimiento alos aspectos susceptibles de mejora:

Se deben reportar los aspectos susceptibles de mejora por cada programa con base en sus
documentos de trabajo y/o en su documento de posicidn institucional del Mecanismo para el
Seguimiento a los Aspectos Susceptibles de Mejora derivados de Evaluaciones a los Programas
Presupuestarios. De igual manera, se deben incluir las acciones emprendidas por los programas y
su avance reportado.

5. Cobertura del programa:

El andlisis y la valoracién de la cobertura se deben realizar con base en la cobertura del programa.

De acuerdo con la informacién de cada tema, se debe elaborar una valoracion global del desempefio
del programa en el ejercicio fiscal 2023, resaltando sus principales resultados, fortalezas y retos, asi

como las recomendaciones de la instancia evaluadora.

EVALUACION DE DESEMPERNO
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B) CONTENIDO ESPECIFICO

La evaluacion debe integrar los siguientes apartados principales para el programa enlistado en el
Anexo Il

Datos Generales

Resultados / Productos

Cobertura

Seguimiento a Aspectos Susceptibles de Mejora
Conclusiones de la Evaluacion

o g M w N pE

Datos del proveedor adjudicado

EVALUACION DE DESEMPERNO



FINANZAS EO017 PROMOVER LA ATENCION Y PREVENCION

DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES
Secretaria de Administracién
y Finanzas 0002: PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO A LA

TRANSVERSALIDAD DE LA PERSPECTIVA DE GENERO

1. Antecedentes y datos generales

La SEMUJERES esta encargada de promover y ejecutar politicas publicas transversales que
permitan el acceso de las mujeres a la justicia, participacion plena y efectiva en la vida econémica,
politica, social y cultural ademas de la promocién de la cultura de la no violencia, la no discriminacion
de las mujeres y la equidad de género; parte de las acciones que se le confieren a la SEMUJERES
es realizar acciones tendientes para prevenir, sancionar, atender y erradicar la violencia de género

y contra las mujeres.
Mision

Impulsar decididamente la transversalizacion de la perspectiva de género en las politicas publicas
estatales para el logro progresivo de transformaciones culturales que contribuyan a que las mujeres
sinaloenses ejerzan plenamente sus derechos de vivir en igualdad sustantiva, sin discriminacién y

libres de todo tipo de violencia.
Vision

Con el proyecto de Transformacion de Sinaloa, se estableceran las bases para que las mujeres vivan
en condiciones de mayor igualdad sustantiva, ejerzan su derecho a una vida libre de violencias,
cuenten con autonomia en la toma de sus decisiones, y se genere una politica integral de inclusion
social, con ejercicio de sus libertades, fortaleciendo el buen trato entre mujeres y hombres y el

desarrollo econdmico y social del estado.

En atencion a lo antes mencionado esta Secretaria promueve e impulsa acciones que fortalezcan la
incorporacion de la perspectiva de género en los instrumentos normativos, de planeacion y
programéticos en el ambito local, esto con la coordinacién del Instituto Nacional de las Mujeres
(INMuijeres).

El INMujeres en 2005 crea el Fondo de Inicio y Fortalecimiento para las Instancias Municipales de
las Mujeres. A partir del 2008 se denomin6 Fondo para el Desarrollo de las Instancias Municipales
de las Mujeres (FODEIMM), en este mismo afio se crearon los Fondos para la Transversalidad de la
Perspectiva de Género y el de Apoyo a los Mecanismos para el Adelanto de las Mujeres en las

Entidades Federativas para la Atencion Integral de las Mujeres Victimas de Violencia de Género.

En 2009, se unen los fondos: apoyo a los Mecanismos para el Adelanto de las Mujeres en las
Entidades Federativas para la Atencién Integral de las Mujeres Victimas de Violencia de Género y el
de Fomento para la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Dicha fusion dio lugar al Programa
de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género (PFTPG) que, a partir de 2010,

esta sujeto a Reglas de Operacion.

EVALUACION DE DESEMPERNO “
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En 2013 se fusionan el Programa de Fortalecimiento a las Politicas Municipales de Igualdad y
Equidad entre Mujeres y Hombres (FODEIMM) y el Programa de Fortalecimiento a la
Transversalidad de la Perspectiva de Género (PFTPG), conservando el nombre de PFTPG para
impulsar acciones que fortalezcan la incorporacién de la perspectiva de género en los instrumentos

normativos, de planeacién y programaticos en el ambito local.

A partir del 2023, el PFTPG cambia de nhombre a Programa para el Adelanto, Bienestar e Igualdad
de las Mujeres (PROABIM); en este sentido con el apoyo a la ejecucion de acciones por parte de los
MAM, ademas se continuara generando beneficios directos a las mujeres mediante la ejecucion de
proyectos en el &mbito estatal y municipal y se seguiran impulsando acciones referentes a los temas:
fortalecimiento institucional, cuidados, empoderamiento econémico, educaciéon, medio ambiente y

migracion.

En el ejercicio fiscal 2023 en el Estado de Sinaloa se ejecuta el PROABIM en su proyecto Impulsar
el Bienestar de las Mujeres en Sinaloa 2023. El recurso federal (monto aprobado) que se ha obtenido

en estos ultimos tres ejercicios fiscales consta del siguiente:

Monto aprobado

$ 7,237,453.00 (siete millones doscientos treinta y siete mil cuatrocientos cincuenta y tres con

2020
cero centavos)

2021 $ 7,531,026.00 (siete millones quinientos treinta y un mil veintiséis con cero centavos)

2022 $ 8,338,466.00 (ocho millones trescientos treinta y ocho mil cuatrocientos sesenta y seis con
cero centavos)

2023 $ 8,671,004.00 (ocho millones seiscientos setenta y un mil cuatro con cero centavos)

El PROABIM atiende lo establecido en los articulos 1, 4 y 134 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; en la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres (LGIMH);
la Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW,
por sus siglas en inglés) y la Plataforma de Accién de Beijing y contribuird con el PND, instrumento
que establece los objetivos nacionales, estrategias y prioridades del desarrollo integral y sustentable
del pais. Toda vez que el objetivo superior del PND es el bienestar general de la poblacion, se integra
de los ejes generales: Politica y Gobierno, Politica Social y Economia, la vision hacia 2024, ademas
se guia de 12 principios rectores. En particular el principio “No dejar a nadie atras, no dejar a nadie
fuera” impulsa un modelo de desarrollo respetuoso de los habitantes y del habitat, equitativo,
orientado a subsanar y no a agudizar las desigualdades, defensor de la diversidad cultural y del
ambiente natural, sensible a las modalidades y singularidades econ6micas regionales y locales.
Ademas, defiende el derecho a la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres y rechaza toda forma

de discriminacion.

EVALUACION DE DESEMPERNO
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Datos generales del programa

El PROABIM contribuye a la igualdad de oportunidades y al ejercicio de los derechos de las mujeres,

mediante la entrega de subsidios y asesorias dirigidas a los Mecanismos para el Adelanto de las

Mujeres (MAM) para que implementen acciones de atencién y medidas especiales de caracter

temporal con el propésito de disminuir las brechas de desigualdad de género, impulsar el adelanto

de las mujeres y alcanzar su bienestar, asi como la incorporacion de la perspectiva de género en las

acciones de la administracion publica estatal.

Alineacién del programa a:

e Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2019 — 2024: en sus los ejes generales: Politica y

Gobierno, Politica Social y Economia, la visién hacia 2024, ademas se guiara de acuerdo con

12 principios rectores. En particular el principio “No dejar a nadie atras, no dejar a nadie fuera”

impulsa un modelo de desarrollo con inclusién, igualdad, sustentable y sensible a las diferencias

territoriales. Ademas, defiende el derecho a la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres y

rechaza toda forma de discriminacion.

o Objetivo Prioritario 1.1. Garantizar la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres a través

del ejercicio pleno de sus derechos humanos.

Estrategia 1.1.1. Impulsar politicas publicas destinadas a asegurar la inclusion de las
mujeres en la planeacion y gestiéon del desarrollo del estado; Lineas de accion 1.1.1.1.
Impulsar los presupuestos publicos con perspectiva de género en la Administracién
Publica Estatal y Municipal; 1.1.1.2. Coordinar esfuerzos y politicas publicas de manera
interinstitucional para garantizar la igualdad sustantiva; 1.1.1.3. Promover la
institucionalizacién de las politicas de igualdad en los diferentes 6rdenes de gobierno
del estado.

Estrategia 1.1.2. Implementar estrategias para el fortalecimiento de la igualdad
sustantiva entre mujeres y hombres en todo el estado; Lineas de accion 1.1.2.1.
Promover la adopcion de medidas especiales de caracter temporal para el logro de
igualdad y no discriminacion, en las instituciones publicas y privadas; 1.1.2.2. Coordinar
acciones de actualizacién y armonizacion legislativa y normativa estatal y municipal
conforme a los tratados y convenciones internacionales en materia de Derechos
Humanos de las Mujeres; 1.1.2.3 Generar el empoderamiento de las titulares de las

instancias municipales a fin de mejorar condiciones.

o Objetivo Prioritario 1.2. Generar condiciones para el empoderamiento de las mujeres, a

través de acciones orientadas a su desarrollo.

Estrategia 1.2.1. Fomentar el acceso pleno de las mujeres a los mecanismos para su

desarrollo econdémico; Lineas de accion 1.2.1.1. Impulsar la participacion de las mujeres
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al trabajo remunerado y empleos mejor remunerados; 1.2.1.2. Generar condiciones
para el acceso de las mujeres a los recursos para desarrollar proyectos productivos;
1.2.1.3. Fortalecer el desarrollo de las mujeres jefas de hogar para su inclusion a
empleos formales; 1.2.1.4. Gestionar presupuesto para programas dirigidos a mujeres
micro y macro emprendedoras, como una accion afirmativa para el empoderamiento de
las sinaloenses.
= Estrategia 1.2.2. Fortalecer la participacién de las mujeres en igualdad de condiciones,
en un ambiente de justicia, libertad, pluralidad y respeto a sus derechos; Lineas de
accion 1.2.2.1. Desarrollar acciones especiales de caracter temporal para las mujeres
en el ambito educativo; 1.2.2.2. Promover la participacién efectiva de las mujeres en
cargos y puestos de toma de decisiones.
o Obijetivo Prioritario 1.3. Impulsar la transversalizacion con perspectiva de género de los
presupuestos y con ello generar politicas con esta vision en la Administracion Estatal.
= Estrategia 1.3.1. Garantizar presupuestos con perspectiva de género y la
transversalizacibn de la politica puablica; Lineas de accion 1.3.1.1. Promover
capacitaciones alas y los responsables de la Administracion Publica Estatal y Municipal,
a fin de que cuenten con los elementos conceptuales que los lleven a incorporar la
perspectiva de género en sus planes y programas género en la administracion publica.
= Estrategia 1.3.2 Impulsar que las instituciones de educacién superior incorporen en sus
planes y programas de estudio, acciones encaminadas a que la transversalizacion de
la perspectiva de género sea una realidad en toda accién que se desarrolle tanto en la
vida publica como privada; Lineas de accion 1.3.2.1. Promover la capacitacion de las y
los trabajadores de las instituciones de educacion a fin de que hagan de la perspectiva
de género su diario quehacer; 1.3.2.2. Impulsar convenios de colaboraciéon con
instituciones publicas y privadas que lleven a promover la perspectiva de género en todo
quehacer de la vida social, cultural y econémica
e Programa Institucional 2020 - 2024 del Instituto Nacional de las Mujeres: en sus objetivos
prioritarios 1. Coordinar y promover la implementacion de la Politica Nacional en materia de
Igualdad entre Mujeres y Hombres para contribuir al bienestar, la justicia y a una vida libre de
violencia para mujeres y nifias; y el 2. Orientar y fortalecer el quehacer publico y privado para
lograr la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres.
¢ Plan Estatal de Desarrollo (PED) 2022 — 2027: en su Eje Estratégico 1. Bienestar Social
Sostenible; Tema 1.7. Oportunidades, Igualdad, Inclusién y una Vida Libre de Violencia para las
Mujeres; Objetivo Prioritario 2.1. Combatir la violencia contra las mujeres, nifias y adolescentes
en todos sus tipos y modalidades; Estrategia 2.1.2. Fortalecer la atencién especializada que se
brinda a mujeres victimas de violencia; Lineas de accion 2.1.2.1. Gestionar la atencion integral

a mujeres receptoras de violencia en todas sus modalidades en los 18 municipios del estado de
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Sinaloa; 2.1.2.2. Brindar y hacer llegar los servicios institucionales a grupos vulnerables
(personas con discapacidad, de la diversidad sexual, nifias, adolescentes y jovenes); 2.1.2.3.
Promover proyectos para la creacion de refugios especializados en violencia de género
atendiendo las diferentes necesidades de las mujeres victimas de violencia desde la
intersectorialidad atendiendo problematicas como adicciones, problemas psiquiatricos,
discapacidad, etcétera; 2.1.2.4. Promover ante la Secretaria de Salud, la atencién permanente
para hombres generadores de violencia en los 18 municipios con el fin de reducir los riesgos de
violencia para las mujeres; 2.1.2.5. Promover la armonizacion legislativa para garantizar la
proteccion de los derechos humanos de las mujeres victimas de violencia; 2.1.2.6. Fortalecer la
implementacion de las medidas establecidas en la Declaratoria de Alerta de Violencia de
Género a través de acuerdos con las instancias involucradas; 2.1.2.7. Impulsar la
implementacién de plataformas y aplicaciones digitales con el fin de acercar los servicios
multidisciplinarios e institucionales a las mujeres en todo el estado de manera incluyente.

e Programa Sectorial Transformando Sinaloa para que las Mujeres Vivan Seguras, en
Igualdad Sustantiva y sin Discriminacion 2022 - 2027: en su Obijetivo Prioritario 1.1.
Garantizar la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres a través del ejercicio pleno de sus
derechos humanos; Estrategia 1.1.1. Impulsar politicas publicas destinadas a asegurar la
inclusién de las mujeres en la planeacion y gestion del desarrollo del Estado.

El PROABIM también se alinea con el principio “Economia para el bienestar”, el cual establece que
se retomarda el camino del crecimiento con austeridad y sin corrupcion, la creacion de empleos,

fortalecimiento del mercado interno, asi como impulsar la educacion.

Por lo anterior, el PROABIM contribuira al cumplimiento de la politica nacional en materia de igualdad
entre mujeres y hombres sefialada en la LGIMH, a los objetivos prioritarios 1, 2, 3y 5 del Proigualdad,
al Programa Institucional 2020 - 2024 del Instituto Nacional de las Mujeres principalmente a los
objetivos prioritarios 1 y 2; ademas de contemplar el compromiso del gobierno federal de brindar

beneficios directos a las mujeres con el propésito de alcanzar su bienestar.

El PROABIM es un Programa Presupuestario Sujeto a Reglas de Operacién (ROP) federales, las
cuales se disefiaron con base en los criterios que establecen los Lineamientos para incorporar la

perspectiva de género en las Reglas de Operacién de los programas presupuestarios federales.

Ademas, atiende lo sefialado en el articulo 77 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria y en los Lineamientos para la vinculacion de la Matriz para Indicadores para Resultados

y las Reglas de Operacién de los programas presupuestarios.

En las ROP federales del PROABIM para el ejercicio fiscal 2023 se definen lo siguiente:
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e Poblacién potencial: poblacion total que presenta la necesidad o problema que justifica la
existencia de un programay que, por lo tanto, pudiera ser elegible para su atencién; en el marco
del PFTPG se considera a las IMEF, IMM y las unidades administrativas u homoélogas en las
demarcaciones territoriales de la Ciudad de México; es decir, los MAM, asi como a las entidades
federativas, municipios y demarcaciones territoriales que tienen la responsabilidad de crear un
MAM en sus respectivos &mbitos de competencia.

e Poblacién objetivo: poblacion que un programa tiene planeado o programado atender para
cubrir la poblacién potencial y que cumple con los criterios de elegibilidad establecidos en su
normatividad; en el marco del PFTPG se considera a las IMEF, IMM y las unidades
administrativas u homélogas en las demarcaciones territoriales de la Ciudad de México; es decir,
los MAM que cumplan con los requisitos establecidos en las ROP.

e Poblacién atendida: poblacién beneficiada por un programa en un ejercicio fiscal; en el marco
del PFTPG se considera a las IMEF, IMM y las unidades administrativas u homologas en las
demarcaciones territoriales de la Ciudad de México; es decir, los MAM que cuentan con
Convenio Especifico de Colaboracién formalizado y se les haya radicado el recurso para la

ejecucidn de sus proyectos.

El PROABIM tiene una cobertura Nacional; su poblacién objetivo son los MAM constituidos y que
cumplan con lo establecido en las ROP. Los MAM son los Mecanismos para el Adelanto de las
Mujeres, que en el marco del PROABIM son las Instancias de las Mujeres en las Entidades
Federativas (IMEF), las Instancias Municipales de las Mujeres (IMM) y las unidades administrativas
u homoélogas a las IMM en las demarcaciones territoriales de la Ciudad de México. Los organismos
que promueven y establecen relaciones de cooperacion con la administracion publica para fomentar
la incorporacion de la perspectiva de género en todas las esferas de politica y en todos los 6rdenes

de gobierno.

La Poblacion beneficiada estimada segun las ROP federales; son las 32 Instancias de las Mujeres
en las Entidades Federativas (IMEF) en la modalidad de participacion |I. Respecto a la modalidad I
el registro histoérico de participacion y cumplimiento de requisitos de las instancias municipales de

las mujeres en los ultimos ejercicios fiscales fue de alrededor de 500 IMM.

Sin embargo, es necesario realizar un diagnéstico referente a informacion del Pp, asi como definir y

cuantificar las poblaciones (potencial, objetivo y atendida) del Pp a nivel estatal.
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Resumen narrativo de la MIR:

Resumen narrativo

Fin. Contribuir a combatir la violencia
contra las mujeres, niflas vy
adolescentes mediante asesoria
juridica, atencién médica, psicologia,
atencion a la nifiez, talleres de
empoderamiento a mujeres y nifiez en
situacién de violencia.

Proposito. Mujeres y nifios en situacion
de violencia atendidos con asesoria
juridica, atencion médica, psicologia,
atencion a la nifiez, y talleres de
empoderamiento.

Componente 1. Funcionariado
capacitado para combatir la violencia
contra las mujeres, niflas vy
adolescentes en todo sus tipos y
modalidades.

Actividad 1.1. Coadyuvacion de
esfuerzos con SEMUJERES para la
coordinacion de estrategias y acciones
para la atencion, el acceso a la justicia 'y
el empoderamiento de mujeres en
situacion de violencia de género.
Actividad 1.2. Participacion y realizacion
de giras de trabajo en coordinacién con
SEMUJERES.

Actividad 2.1. Gestion de la creacion del
Centro Regional de Justicia para las
Mujeres en el Municipio de Ahome,
Sinaloa, con base en los criterios
emitidos por la Comisién Nacional para
Prevenir y Erradicar la Violencia contra
las Mujeres (CONAVIM) para el ejercicio
fiscal 2023.

Actividad 3.1. Gestion de la creacién de
las Unidades Locales de Atencion para
las Mujeres, en lugares con mayor
incidencia en violencia contra mujeres
en Sinaloa.

Actividad 3.2. Generacion de convenios
de colaboracion con diversas
dependencias, instituciones y
organismos de la sociedad civil, en
coordinacion con SEMUJERES.
Actividad 4.1. Elaboracién del Cédigo de
Conducta del Centro de Justicia para las
Mujeres del Estado de Sinaloa.
Actividad 4.2. Instalacion del Comité
Directivo del Centro de Justicia para las
Mujeres del Estado de Sinaloa.
Actividad 5.1. Otorgamiento de atencion
integral a las mujeres, sus hijas e hijos
victimas de género.

Actividad 5.2. Otorgamiento de atencion
especializada a mujeres victimas de
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Nombre indicador

Mujeres victimas de
violencia atendidas de
manera presencial.

Porcentaje de mujeres
victimas atendidas de
manera presencial

Funcionarias y
funcionarios
capacitados.
Porcentaje de

reuniones realizadas.

Mujeres victimas de
violencia atendidas de
manera presencial.

Avance en la creacion
del Centro regional de
justicia.

Unidades Locales de
Atencion para Mujeres
creadas.

Porcentaje de
convenios realizados.

Mujeres victimas de
violencia atendidas de
manera presencial..
Avance en la
instalacion del comité
directivo.

Mujeres victimas de
violencia atendidas de
manera presencial.
Porcentajes de
servicios de atencion

Definicion

Total de servicios brindados por la
institucion.

Total de servicios brindados por la
institucion.

Total de servicios brindados por la
institucion.

Reuniones realizadas entre las

programadas
Total de visitas realizadas.

La aprobacién del Proyecto para la
construccion del Centro Regional de
Justicia para las Mujeres en el
Municipio de Ahome.

Mide el porcentaje de creacion de
Unidades Locales de Atencién para
Mujeres.

Concretar la firma de los convenios de
colaboracién del CJM con otras
instancias de gobierno.

Contar con un Cdédigo de Conducta
como Centro de Justicia.

Tener un Comité Directivo y sesionar
reuniones como Centro de Justicia.

Brindar atencién especializada a
mujeres, sus hijas e hijos en situacion
de violencia.

Brindar atencion especializada y
canalizacion a mujeres, sus hijas e
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Resumen narrativo

violencia extrema, y en su caso a sus
hijas e hijos, que requieran albergue
transitorio o refugio.

Actividad 6.1. Participacion en medios
de comunicacién para realizar difusion
de las estrategias, trabajos y acciones
de la atencién, el acceso a la justicia y
el empoderamiento de las mujeres en
situacion de violencia de género.

Actividad 6.2. Elaboracién de Campafia
de sensibilizacion para prevenir la
violencia de género en coordinacién con
SEMUJERES.

Actividad 7.1. Difusion a través de los
medios masivos de comunicacién una
campafia que posicione qué es y qué
avances lleva la Alerta de Género en
Sinaloa (AVGM), en coordinacion con
SEMUJERES.

Actividad 7.2. Promocion de los
Programas del Centro de Justicia para
las Mujeres del Estado de Sinaloa.

Actividad 8.1. Difusién del programa de
capacitacion "Empodérate Mujer", en
coordinacion con SEMUJERES.

Actividad 8.2. Gestién de acciones que
contribuyan la autonomia de las
usuarias del Centro de Justicia y su
proceso de empoderamiento en
coordinacion con SEMUJERES.
Actividad 9.1. Control de la captura en la
Base de Datos de la informacion de los
expedientes de las usuarias del Centro
de Justicia para las Mujeres del Estado
de Sinaloa desde la creacion del CIM
en 2017 al 2023.

Actividad 9.2. Elaboracion del programa
de capacitacion dirigido al personal del
Centro de Justicia para las Mujeres del
Estado de Sinaloa, que permita su
profesionalizacion y mejora en las
practicas de atencién a usuarias, sus
hijas e hijos.
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Nombre indicador

especializadas
brindados.

Porcentaje de
entrevistas realizadas.

Porcentaje de
publicaciones
realizadas de la
campafa de
sensibilizacion.

Porcentaje de
publicaciones
realizadas en medios
masivos.

Porcentaje de visitas
realizadas

Porcentaje de cursos
realizados del
programa.

Porcentaje de acciones
realizadas.

Porcentaje de
expedientes
capturados.

Avance en la creacién
del programa.

Definicion

hijos victimas se violencia de alto
riesgo a espacios seguros (albergue
ylo refugio).

Dar a conocer los servicios que ofrece
el Centro de Justicia a través de los
medios de comunicacién a la
ciudadania.

Sensibilizar a la ciudadania sobre la
importancia de prevenir la violencia de
género en mujeres, sus hijas e hijos.

Dar a conocer a la ciudadania los
avances en materia de prevencion y
atencién de la violencia de género en
nuestro Estado, segln las
recomendaciones de la AVGM.

Que la ciudadania conozca los
servicios que ofrece el Centro de
Justicia para las Mujeres.

Contribuir con herramientas para el
trabajo a las usuarias del CIM y asi
coadyuvar en su proceso de
autonomia.

Lograr vincular a las usuarias del
Centro de Justicia con otras
instituciones para coadyuvar en su
proceso de autonomia.

Que el Centro de Justicia para las
Mujeres cuente con una base de datos
Unica que permita generar cualquier
informacién al momento de los
servicios que ofrece.

Que el Centro de Justicia para las
Mujeres cuente con un Programa de
Capacitacion, que permita
profesionalizar al personal.

El resumen narrativo corresponde a la MIR publicada en el TOMO IV de la Ley de Ingresos y

Presupuesto de Egresos

del Estado

de Sinaloa 2023

(https://media.transparencia.sinaloa.gob.mx/uploads/files/1/Tomo%201V 2023 Iniciativa.pdf).
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2. Resultados/Productos
2.1 Descripcion del Programa

Implementar y desarrollar acciones afirmativas a nivel local que contribuyan a la igualdad de
oportunidades y al ejercicio de los derechos de las mujeres en Sinaloa, implementar acciones de
atencion y medidas especiales de caracter temporal con el proposito de disminuir las brechas de
desigualdad de género, impulsar el adelanto de las mujeres y alcanzar su bienestar, a través del uso
de metodologias y herramientas multidisciplinarias que potencialicen su desarrollo, empoderamiento
y autonomia con el fin de coadyuvar en la erradicacién de la discriminacion por edad, sexo, género,
grupo étnico y/o condicion social desde la perspectiva de género y los enfoques inter seccional,
intergeneracional, intercultural y de buen trato.

Objetivos especificos

- Contribuir al bienestar y movilidad de las mujeres en el territorio en condiciones de igualdad, a
través de Diagndstico sobre movilidad de nifias y mujeres, asi como la elaboracion de
lineamientos para movilidad de las mujeres, con un enfoque de igualdad, incluyente y sostenible,
con el objetivo de elaborar un protocolo para Bienestar y movilidad de las nifias y mujeres en el
transporte publico.

- Impulsar el empoderamiento de las adolescentes y jovenes a través de procesos de formacion
para desarrollar su liderazgo, y su participacién en la toma de decisiones.

- Potenciar la participacion de las mujeres mediante un proyecto dirigido al empoderamiento
econdmico en el ambito comunitario a través de talleres para el disefio de paginas web y/o
aplicaciones digitales para difundir y comercializar productos /eCommerce.

- Fortalecer la politica de igualdad en la entidad federativa a través de procesos de formacion con
tematicas en presupuestos, seguimiento y monitoreo, asi como procesos formacién en politicas
publicas y perspectiva de género, ambos dirigido a titulares o personal adscrito a las unidades
para la igualdad de género en la administracion publica estatal.

2.2 Indicador Sectorial

De acuerdo con el cambio de nombre a (PROABIM) se tienen las siguientes metas en Sinaloa,

mismas que contribuyen a nivel federal:

I Y

A1-23 Diagndstico sobre la movilidad de las nifias y mujeres en el

AT-1-23 Contribuir al bienestar y territorio con identificacion de las zonas de riesgo.
movilidad de las mujeres en el territorio

en condiciones de igualdad. A16-23 Elaborar Lineamientos para la movilidad de las mujeres
en el territorio con igualdad, incluyente y
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AT-3-23 Impulsar que los Mecanismos
para el Adelanto de las Mujeres
favorezcan el empoderamiento de las
adolescentes y jovenes.

AT-A-23 Potenciar la participacién de
las mujeres mediante un proyecto
dirigido al autocuidado en el ambito
comunitario.

AT-5-23 Potenciar la participacién de las
mujeres mediante un proyecto dirigido al
empoderamiento econémico en el
ambito comunitario.

AT-9-23 Promover los derechos
agrarios de las mujeres ejidatarias y
comuneras.

AT-10-23 Promover la modificacion del
marco normativo y/o programatico en
materia de igualdad 2023.

AT-11-23 Fortalecer los Centros para el
Desarrollo de las Mujeres en el ejercicio
fiscal 2023.

AT-12-23 Fortalecer las capacidades
técnicas del funcionariado publico en el
ambito local.

AT-13-23 Fortalecer la politica de
igualdad en la entidad federativa.
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A29-23 Elaborar el protocolo para el Bienestar y Movilidad de las
nifias y mujeres en el transporte publico colectivo

A40-23 Mesa de trabajo con actores estratégicos

A59-23 Acciones estratégicas para la recuperacion de espacios
publicos.

A3-23 Proceso de formacion para el empoderamiento de
adolescentes y mujeres jovenes.

A4-23 Talleres sobre Corresponsabilidad familiar.

A18-23 Talleres sobre Derechos Sexuales y Reproductivos.

A31-23 Taller en prevencion y deteccion oportuna de cancer de
mama y cervicouterino.

A32-23 Talleres para el disefio de paginas web y/o aplicaciones
digitales para difundir y comercializacién productos eCommerce.

A9-23 Talleres en materia de derechos agrarios de las mujeres
ejidatarias y comuneras.

A43-23 Modificacion del marco normativo de las IMM

A23-23 Modificacion del marco programatico estatal (Plataforma
rumbo)

A10-23 Modificacién del marco juridico estatal (plataforma rumbo)

A11-23 Contratacion de servicios profesionales de tres personas
por CDM.

A24-23 Promover el empoderamiento econdémico de las mujeres
(4 profesionistas en 4 CDM)

A77-23 Promover el empoderamiento econdémico de las mujeres
(2 profesionistas en 2 CDM)

A12-23 Diplomado en gestion, empoderamiento politico y
habilidades gerenciales para el funcionariado publico estatal.

A37-23 Diplomado para fortalecer las capacidades técnicas del
personal de las IMEF (alternativa de inscripcion a instituciones
educativas por persona).

A54-23 Diplomado en Presupuestos, seguimiento y monitoreo
para titulares o personal adscrito a las unidades para la igualdad
de género en la administracién publica estatal.

A45-23 Diplomado en Politica publica y perspectiva de género
para titulares o personal adscrito a las unidades para la igualdad
de género en la administracion publica estatal.
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A14-23 Coordinar al personal contratado y dar seguimiento a la
ejecucion del proyecto.

y Finanzas

A27-23 Apoyar en las actividades administrativas para la
ejecucion del proyecto.

A39-23 Acompafiar a las IMM de la entidad beneficiadas por el
PROABIM, asi como impulsar la creaciéon de nuevas instancias.

A46-23 Coordinar la operacion del Modelo de los CDM (hasta 10
CDM).

A-14-23 Reforzar las capacidades
organizacionales, operativas y técnicas
de la IMEF.

A51-23 Apoyar las actividades de Contraloria Social.

2.3 Indicadores de Resultados e Indicadores de Servicios y Gestion

Indicadores de Resultados:

1. Mujeres victimas de violencia atendidas de manera presencial.

Definicion: Total de servicios brindados por la institucion

Método de

Caleulo: (Namero de mujeres beneficiadas / total de servicios programados)*100

- : : 100% Valor del 280%
Afio Base: 2023 EEE (10,000) [MuLILEAElZe ] (27.905)
Umda_d d.e Porcentaje Sentido: Ascendente

Medida:

Frecuencia de Anual Cumplimiento 280%

Medicion: del Indicador:

o

2023 Meta

2. Porcentaje de mujeres victimas atendidas de manera presencial.

Definicién: Total de servicios brindados por la institucion

Método de

Caleulo: (Numero de mujeres beneficiadas / total de servicios programados)*100

- : : 100% Valor del 280%
AUOEESE 2023 NSt (10,000) [ILILEAE R (27.905)
Ascendente

Unidad de . o
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Frecuencia de Trimestral Cumplimiento
Medicion: del Indicador:

280%

Gréfica:

o

2023 Meta

Indicadores de Servicios y Gestion:

1. Funcionarias y funcionarios capacitados.

Definicion: Total de servicios brindados por la institucion

Método de (Numero de funcionarios capacitados / total de funcionarios programados a

Célculo: capacitar)*100

Afo Base: 2023 Meta:
Unldad de

100%
(100)

Valor del

indicador (2023):

Ascendente

Frecuencia de Trimestral Cumpllmlento
Medicién: del Indicador:

100%

Grafica:

2. Porcentaje de reuniones realizadas.

Definicién: Reuniones realizadas entre las programadas

Método de
Calculo:

= . . 100%
Afo Base: 2023 Meta: (96)

Unidad de
Medida:

Porcentaje Sentido:

Valor del

indicador (2023):

Ascendente

(NUumero de reuniones realizadas / total de reuniones programadas)*100

Frecuencia de
Medicion:

Cumplimiento

Trimestral del Indicador:

154%
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2023 Meta

3. Mujeres victimas de violencia atendidas de manera presencial.

Definicion: Total de visitas realizadas

Método de
Calculo:

= . : 100%
Ano Base: 2023 Meta: (60)

Unidad de
Medida:

(NUumero de visitas realizadas / total de visitas programadas)*100.

Valor del
indicador (2023):

Porcentaje Sentido: Ascendente

Frecuencia de

Cumplimiento o
Medicion: 104%

Trimestral YT

62

i

2023 Meta

4. Avance en la creacion del Centro regional de justicia.

La aprobacion del Proyecto para la construccion del Centro Regional de Justicia

PRI para las Mujeres en el Municipio de Ahome

Método de
Calculo:

) _ _ Valor del
Afio Base: 2023 Meta: indicador (2023):

Unidad de
Medida:

Centros regionales creado

Valor Sentido: Ascendente

Frecuencia de

Cumplimiento o
Medicion: 100%

del Indicador:

Trimestral

Gréfica:
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5. Unidades Locales de Atencidn para Mujeres creadas.

Definicion: Mide el porcentaje de creacion de Unidades Locales de Atencién para Mujeres

Método de
Calculo:

) _ _ Valor del
Afio Base: 2023 Meta: indicador (2023):

Unidad de
Medida:

Numero de Unidades Locales de Atencion para Mujeres realizadas

Valor Sentido: Ascendente

Frecuencia de
Medicion:

Cumplimiento

del Indicador: 100%

Trimestral

Gréfica:

6. Porcentaje de convenios realizados.

Concretar la firma de los convenios de colaboracion del CIM con otras instancias
de gobierno

Definicion:

Método de
Calculo:

= : : 100%
Afo Base: 2023 Meta: (12)

Unidad de
Medida:

(NUumero de convenios firmados/ total de convenios programados)*100

Valor del
indicador (2023):

Porcentaje Sentido: Ascendente

Frecuencia de : Cumplimiento o
Medicion: Trimestral del Indicador: 100%
n %
2023 Meta
7. Mujeres victimas de violencia atendidas de manera presencial.
Definicién: Contar con un Cédigo de Conducta como Centro de Justicia

Método de
Calculo:

- : Valor del
Afo Base: 2023 indicador (2023):
EVALUACION DE DESEMPENO
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Sentido: Ascendente

Cumplimiento

0,
del Indicador: 100%
Gréfica:
| %
2023 Meta
8. Avance en lainstalacion del comité directivo.
Definicién: Tener un Comité Directivo y sesionar reuniones como Centro de Justicia

Método de
Calculo:

ARo Base: 2023

Unidad de
Medida:

Valor

Frecuencia de

Medicion: Trimestral

del Indicador:

Comités instalado

Valor del
indicador (2023):

Sentido: Ascendente

Cumplimiento 100%

Gréfica:

9. Mujeres victimas de violencia atendidas de manera presencial.

Definicion: . .
violencia

Brindar atencion especializada a mujeres, sus hijas e hijos en situacion de

Método de
Calculo:

Afo Base: 2023

Unidad de
Medida:

Porcentaje

Frecuencia de

Medicion: Trimestral

(NUumero de servicios brindados / total de servicios programados)*100

280%
(27,905)

Valor del
indicador (2023):

: 100%
Meta: (10,000)

Sentido: Ascendente

Cumplimiento

del Indicador: 280%
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27,905

o

2023 Meta

10. Porcentajes de servicios de atencion especializadas brindados.

Brindar atencién especializada y canalizacibn a mujeres, sus hijas e hijos
victimas se violencia de alto riesgo a espacios seguros (albergue y/o refugio)

Definicion:

Método de
Calculo:

- : : 100%
Afo Base: 2023 Meta: (70)

Unidad de
Medida:

(NUumero de servicios brindados / total de servicios programados)*100

Valor del
indicador (2023):

Porcentaje Sentido: Ascendente

Frecuencia de
Medicion:

Cumplimiento

0,
del Indicador: 176%

Trimestral

Gréfica:

123

2023 Meta

11. Porcentaje de entrevistas realizadas.

Dar a conocer los servicios que ofrece el Centro de Justicia a través de los
medios de comunicacion a la ciudadania

Definicion:

Método de
Calculo:

- : : 100%
Afo Base: 2023 Meta: (60)

Unidad de
Medida:

(Numero de entrevistas realizadas / total de entrevistas programadas)*100

Valor del
indicador (2023):

Porcentaje Sentido: Ascendente

Frecuencia de
Medicion:

Cumplimiento

0,
del Indicador: 100%

Trimestral
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12. Porcentaje de publicaciones realizadas de la campafia de sensibilizacién.

Sensibilizar a la ciudadania sobre la importancia de prevenir la violencia de
género en mujeres, sus hijas e hijos

Definicion:

Método de
Calculo:

- : : 100%
Afo Base: 2023 Meta: (120)

Unidad de
Medida:

(Numero de publicaciones realizadas / total de publicaciones programadas)*100

Valor del
indicador (2023):

Porcentaje Sentido: Ascendente

Frecuencia de
Medicion:

Cumplimiento

0,
del Indicador: 160%

Trimestral

192

2023 Meta

13. Porcentaje de publicaciones realizadas en medios masivos

Dar a conocer a la ciudadania los avances en materia de prevencion y atencion
Definicion: de la violencia de género en nuestro Estado, segln las recomendaciones de la
AVGM

Método de
Calculo:

- : : 100%
Afo Base: 2023 Meta: (36)

Unidad de
Medida:

(Numero de publicaciones realizadas / total de publicaciones programadas)*100

Valor del
indicador (2023):

Porcentaje Sentido: Ascendente

Frecuencia de
Medicion:

Cumplimiento

0,
del Indicador: 347%

Trimestral

Gréfica:

i

2023 Meta
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14. Porcentaje de visitas realizadas.

Que la ciudadania conozca los servicios que ofrece el Centro de Justicia para las
Mujeres

Definicion:

Método de
Calculo:

- : : 100%
ARo Base: 2023 Meta: (60)

Unidad de
Medida:

(NUmero de visitas realizadas / total de visitas programadas)*100

Valor del
indicador (2023):

Porcentaje Sentido: Ascendente

Frecuencia de
Medicion:

Cumplimiento

0,
del Indicador: 161%

Trimestral

Gréfica:

]

2023 Meta

a7

15. Porcentaje de cursos realizados del programa.

Contribuir con herramientas para el trabajo a las usuarias del CIJM y asi
coadyuvar en su proceso de autonomia

Definicion:

Método de
Calculo:

= : : 100%
Afo Base: 2023 Meta: (17)

Unidad de
Medida:

Frecuencia de . Cumplimiento o
Medicion: del Indicador: 100%

(NUumero de cursos realizados / total de cursos programados)*100

Valor del
indicador (2023):

Porcentaje Sentido: Ascendente

Grafica:

17 %
2023 Meta

16. Porcentaje de acciones realizadas.

Lograr vincular a las usuarias del Centro de Justicia con otras instituciones para
coadyuvar en su proceso de autonomia

Definicion:

Método de

Caleulo: (NUumero de gestiones realizadas / total de gestiones programadas)*100

- : : 100% Valor del
HID B 2023 : (60) indicador (2023):
EVALUACION DE DESEMPERNO
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Gréfica:

_

2023 Meta

17. Porcentaje de expedientes capturados.

Definicion:

Que el Centro de Justicia para las Mujeres cuente con una base de datos Unica
qgue permita generar cualquier informacion al momento de los servicios que
ofrece

Método de
Calculo:

- : : 100%
Afo Base: 2023 Meta: (700)

Unidad de
Medida:

Frecuencia de
Medicion:

(NUumero de expedientes capturados / total de expedientes programados)*100

Valor del
indicador (2023):

Porcentaje Sentido: Ascendente

Cumplimiento

0,
del Indicador: 143%

Trimestral

1,004

2023 Meta

18. Avance en la creacién del programa.

Definicion:

Que el Centro de Justicia para las Mujeres cuente con un Programa de
Capacitacion, que permita profesionalizar al personal

Método de
Calculo:

Afio Base: 2023 Meta: indicador (2023):

Unidad de
Medida:

Frecuencia de
Medicion:

Documentos elaborado

Valor del

Porcentaje Sentido: Ascendente

Cumplimiento

0,
del Indicador: 100%

Trimestral
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Grafica:

2023 Meta

Este apartado se realiz6 de acuerdo con informacién publicada en la pagina de Armonizacién
contable de los Indicadores de Resultados al 4to trimestre del ejercicio fiscal 2023
(https://documentosarmonizacioncontable.sinaloa.gob.mx/Archivos/Multimedia/2023 Cuarto ADMI
NISTRACION%20CENTRALIZADA Indicadores%20de%20Resultados-226533.pdf).

2.4 Avance de indicadores y analisis de metas

En los indicadores de resultados, el de nivel Fin y Propdsito en el ejercicio 2023, se obtuvo un nivel
de cumplimiento superior al 100%, por lo que se debera valorar tanto el indicador como la meta para
este nivel para proximos ejercicios fiscales.

Es indispensable verificar las definiciones y metas debido a que ambos indicadores se mide lo
mismo. Por otro lado, es importante sefialar en la MIR los indicadores que contribuyen al PROABIN.
Asimismo, se recomienda que de cada uno de los indicadores presenten fichas técnicas para mayor
detalle e informacién de los mismos.

Respecto a los indicadores de Servicios y de Gestion, los de nivel Componentes y Actividades se ha
cumplido al 100% y a su vez, se han superado las metas de los indicadores. De igual forma, es
necesario verificar y hacer una adecuada planeacion en las metas anuales, para que estas no sean

laxas.

2.5 Resultados (Cumplimiento de sus Objetivos)
2.5.1 Efectos atribuibles

Cada una de las metas del programa se cumplieron en su totalidad, teniendo como resultados los

documentos meta con sus anexos.

2.5.2 Otros Efectos

El programa en mencién reporta los avances de sus indicadores de manera trimestral a través de la

pagina de Armonizacion Contable (https://armonizacioncontable.sinaloa.gob.mx/) del Gobierno del

Estado de Sinaloa, con esta accion se tiene un control de que todas las actividades se cumplan en
tiempo y forma.
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2.5.3 Otros Hallazgos

Los resultados mostraron que, la ubicacion de las IMEF dentro de la estructura gubernamental no
les otorga la capacidad suficiente para influir en las decisiones del gobierno estatal, asi como para
impulsar la transversalizacion de la perspectiva de género. Las instancias requieren una ubicacion
estratégica y capacidades basicas que les permitan cumplir con el compromiso de incorporar la
perspectiva de género en el quehacer cotidiano gubernamental. En su mayoria, las IMEF se
encuentran limitadas para incidir en todos los espacios politicos y en las fases de la politica publica,

aunado a ello la insuficiencia de recursos las limita en el cumplimiento de sus atribuciones.

2.5.4 Valoracion

Valoracion de los hallazgos identificados. Es recomendable que el Programa redisefie los
indicadores de los niveles Fin, Proposito, Componente y Actividad de la MIR, lo anterior con el
propdsito de que se incluyan indicadores estratégicos y de gestién que faciliten un medio sencillo de
medir y monitorear los avances y resultados en el cumplimiento de sus objetivos y metas del

programa.

3. Cobertura

3.1 Poblacién Potencial

Mujeres del Estado de Sinaloa

Mujeres

1,532,128

3.2 Poblacion Objetivo

Mujeres, y poblacién en general beneficiada con el PFTPG

Personas

10,000

3.3 Poblacion Atendida

Mujeres, y poblacién en general beneficiada con el PFTPG

Personas

1 Informacién encontrada en la MIR 2023 publicada en el TOMO IV de la Ley de Ingresos y Presupuesto de Egresos del
Estado de Sinaloa 2023 (https://media.transparencia.sinaloa.gob.mx/uploads/files/1/Tomo%201V_2023 Iniciativa.pdf).
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Valor (2023): 10,616

Asimismo, de acuerdo con informacion proporcionada por la Unidad Responsable, el Programa de

Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género a través de su base de datos de
municipios donde se aplican las metas en Sinaloa, estima una poblaciéon atendida de 10,616

personas, por lo cual, se presenta a continuacion;

Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género

Base de datos de personas atendidas 2022
Sinaloa

etario
8,508 2,006
14 173 g1 0 0 0 0 [i}

0 o

0- ]
2851.MT Potenciar la
participacion e las 15-23 227 3 o o 0 0 0 e t o
mujeres mediante un 30-44 75 16 [i] o i} 0 1 o [u} o
proyecto dirigido al
autocuidade en el 45-53 13 5 0 o 0 o 0 o o o
ambito comunitario. 60 en
2 0 0 ] 0 0 Q o 1] 4]
adelante
0-14 lu] 0 a o i} a 0 o [} lu]
2958 MT Fortalecer las 15 -23 s 4 o o 0 o 0 o 0 o
capacidades técnicas del 30-44 32 7 o o o o 0 o 1] [v]
funcionariade piblico en
&l dmbito local. 45-59 29 3 o o 0 o 0 o o 0
60 en
7 2 1} o a 1} 0 o [} i
adelante
0-14 i 0 1} o a 1] 0 o [} i
3004.M1 Taller sobre 15 .29 75 1 [i] o i} o 0 o 1] o
finanzas personales y
empoderamiento 30-44 158 n 0 o 0 0 0 z o o
economico de las 45.55 a3 7 o ] i 0 0 i a i
mujeres en Sinaloa. &0
= 15 o 0 0 0 0 0 o 0 o
adelante
0-14 lu] 0 a o i} a 0 o [} lu]
3022.MI Taller de 15 29 54 13 0 o o 1} 0 o a lu]
igualdad |laboral y no
discriminacién dirigido a 30 - 44 07 31 o o o o 0 o o o
los centros de trabajo de 45.55 26 15 o o o 0 0 o W] a
Sinaloa.
&0 en 22 ] 0 0 0 o 0 0 0 0
adelante
0-14 10 8 1} o a 1] 0 o [} i
3026.MI Taller de
fortalecimiento de 15-23 &3 3 2 o 0 0 0 e o 0
habilidades y liderazgos 30-44 122 3 o ] i 0 0 i li] a
de las mujeres en los
campos pesqueros de  45-58 113 z o o 2 0 0 o o o
Sinaloa.
60en 54 0 0 o 0 0 0 0 0 0
adelante
0-14 b2 12 1} o a 1] 0 o [} i
3027.MI Impulsar la 15-23 124 0 2 o 0 o 0 o 0 o
creacion artistica de las 30-44 11 o o o o 0 0 o 0 a
nifias, adolescentes y
mujeres en Sinaloa. 45-53 24 a a o 0 0 0 o o 0
B0 en 3 0 i 0 0 o 0 0 0 o
adelante
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Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género
Base de datos de personas atendidas 2022
Sinaloa

N EN K EE KN R R R
etario
8,598 D06 1 2 1
102 L1} a o [i] L1} 1] ] i 0

0-14
3088 Ml Impulsar el
liderazgo v |2 15 -29 388 63 0 0 0 a 0 0 4] 0
participacion social en
mujeres jovenes y 30-44 30 L1} a o 0 L1} 0 ] i 0
adolescentes mediante
un proceso participative 3552 2 0 0 0 0 0 0 0 i 0
a nivel comunitario. 60
= 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0
adelante
0-14 EL) 20 a o 0 0 0 0 i 0
3069.MI Construccion de
estrategias de 15 -29 211 B3 4]
prevencion y 30-44 22 14 o
erradicacion de Ia
dizcriminacion hacia las  45-53 13 2 0
Mujeras.
] 60 en 5 a o
adelante
3070.M1 Promover 0-14 o 0 0
ENtornos SEEUros y 15 29 15 0 0
saludables para las
adultas mayores 30-44 31 2 0
mediante un proceso 4555 &0 0 o
participative a nivel
[ 60 en
comunitario. 156 14 o
adelante
0-14 i] 0 4]
15 -2% 4 L1} i
3076.MT Reforzar las
capacidades materiales 30 - 44 0 a 0
de la IMEF. 4559 a a o
60 en
[u] 0 i
adelante
0-14 i] 0 4]
2955 MT Reforzar las 15 29 7 1 0
capacidades
organizacionales, 30-44 2 a 0
operativas y técnicas de 4553 o 0 o
la IMEF.
60 en
i] 0 4]
adelante
0-14 375 387 4]
2961 MT Fortalecer los 15 29 2,182 545 0
Centros para el
Desarrollo de las 30-44 1,452 134 0
Mujeres en el gjercicio T 863 148 o
fiscal 2022
60 en
765 104 4]
adelante
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3.4 Evolucion de la Cobertura

Para el ejercicio fiscal 2023, el programa tuvo una poblacién objetivo de 10,000 mujeres y poblacion

general, logrando beneficiar a 10,616 personas en los 18 municipios del Estado de Sinaloa.

Es importante mencionar que el PROABIN ejecuta acciones de atencién y medidas especiales de
caracter temporal para disminuir las brechas de desigualdad de género, en especifico las
econdmicas, teniendo en 6 Municipios los Nodos de Empoderamiento Econdmico, accion que

fortalece el objetivo del Programa.

Asimismo, la SEMUJERES a través de la Subsecretaria de Acceso a una Vida Libre de Violencia 'y

de la Subsecretaria de Igualdad Sustantiva realizaron 11,816 servicios.

Servicios brindados
2023

Acciones

: Servicios brindados
realizadas

Proyecto/Departamento

Atenciones de manera

presencial
AL M 400
psicol6gicas
SEnIUIERES Atenciones juridicas M 2,224
Subsecretaria de Acceso : 5,700
Ref 2
a una Vida Libre de . e
Violencia At(_':'nCI,On_eS M 1,571
psicologicas
Atenciones juridicas M 424
Atenciones medicas M 1,081
M 3,596
SEMUJERES Nifias 342
) CapaC|taC|o_nes, H 1,067 6.116
Subsecretaria de cursos, platicas
Igualdad Sustantiva Nifios 211
LGBTTTQA 0
Total de servicios realizados 11,816

Por otro lado, se anexa la siguiente tabla respecto a la cobertura del programa:

EVALUACION DE DESEMPERNO



FINANZAS E017 PROMOVER LA ATENCION Y PREVENCION

DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES
= J  Secretaria de Administracion

y Finanzas 0002: PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO A LA
TRANSVERSALIDAD DE LA PERSPECTIVA DE GENERO

Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género
Base de datos de municipios donde se aplican las metas
Sinaloa

3069.MiI

2951.MT 3068.Mi Construccio 3070.MI

Potenciar 2962.RI ::;::‘alia:)el est:;:j: ias Promover
F] 2958.MT Promover 3026.MI la g0y de & entornos
participaci | Fortalecer la 3022.mi Taller de 3027.Mmi L A seguros y
. e oo oy participaci | prevencion
on en las las modificacié | 3004.MlI Taller Taller de fortalecimien | Impulsar la ’ ; saludables | 3076.MT 2959.MT
; . s ) W on social y
mujeres capacidade n del sobre finanzas igualdad to de creacion ) . .. para las Reforzar Reforzar las
X o - . .. en mujeres | erradicacion X
mediante s técnicas marco personalesy | laboraly no | habilidadesy | artistica de adultas las capacidades

R " | i jovenes dela
un del normativo | empoderamie | discriminaci | liderazgos de | las nifias, : Y L
adolescent | discriminaci

Clave
del Nombre del
Municip Municipio
io . o " . es on hacia las . . .
dirigido al | do publico | programati | de las mujeres | los centros en los esy . N un materiales | y técnicas de
. . X . mediante mujeres
autocuida enel coen en Sinaloa de trabajo campos mujeres en . proceso | de la IMEF la IMEF
o . . . un proceso diversas L
doenel ambito materia de de Sinaloa | pesqueros de | Sinaloa s : participati
o . . participati mediante .
ambito local igualdad Sinaloa . vo a nivel
e vo a nivel | un proceso .
comunitari 2022 - . comunitari
% comunitari | participativ °
(] o a nivel

comunitario

25001 Ahome

25002 Angostura 80 54 48

25003 Badiraguato 91 20 37

25004 Concordia 93 16 72 1
25005 Cosald 80 53

25006 Culiacan 93 76 44 67 39 63 44 5
25007 Choix 83 48

25008 Elota 93 13 40 32

25009 Escuinapa 66

25010 El Fuerte 23 60 1
25011 Guasave 20 39 74 46 65 82 35

25012 Mazatlan 41 40 48 60 47 31 70

25013 Mocorito 25 43 37

EVALUACION DE DESEMPENO

mayores | capacidad | organizacional
proyecto | funcionaria y/o nto econémico | 6n dirigido a | las mujeres | adolescent mediante es es, operativas

2967.MT
Fortalec
er los
Centros
para el
Desarrol
lo de las
Mujeres
enel
ejercicio
fiscal
2022

I BTN T N 2 O T A T I N R
38 47 77 61 56 33 980

778

607

979
515
926

714
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Clave
del Nombre del
Municip Municipio
io

25014 Rosario

Salvador
Alvarado

25016 San Ignacio

25015

25017 Sinaloa
25018 Navolato

2951.MT
Potenciar
F]
participaci
on en las
mujeres
mediante
un
proyecto
dirigido al
autocuida
doenel
ambito
comunitari

64
52
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Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género
Base de datos de municipios donde se aplican las metas

2962.RI
Promover
la
modificacio
n del
marco
normativo
y/o
programati
coen
materia de
igualdad
2022

3004.MI Taller
sobre finanzas
personales y
empoderamie
nto econémico
de las mujeres
en Sinaloa

22
32
20
12

Sinaloa

3026.MI
3022.MmI Taller de
Taller de fortalecimien
igualdad to de
laboral y no | habilidades y
discriminaci | liderazgos de
on dirigido a | las mujeres
los centros en los
de trabajo campos
de Sinaloa | pesqueros de
Sinaloa

44 40

3027.MI
Impulsar la
creacion
artistica de
las nifas,
adolescent
esy
mujeres en
Sinaloa

58

3068.Mi
Impulsar el
liderazgo y

la
participaci

[ ELE]
en mujeres
jovenes y
adolescent

es
mediante
un proceso
participati
vo a nivel
comunitari

59
62

3069.MlI
Construccio
nde
estrategias
de
prevencion
y
erradicacion
dela
discriminaci
[ EEERES
mujeres
diversas
mediante
un proceso
participativ
o a nivel
comunitario

115

3070.MI
Promover
entornos
seguros y
saludables
para las
adultas
mayores
mediante
un
proceso
participati
vo a nivel
comunitari

46

3076.MT
Reforzar
las
capacidad
es
materiales
de la IMEF

2959.MT
Reforzar las
capacidades
organizacional
es, operativas
y técnicas de
la IMEF

2967.MT
Fortalec
er los
Centros
para el
Desarrol
lo de las
Mujeres
enel
ejercicio
fiscal
2022

624
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3.5 Andlisis de la Cobertura

Cobertura en el Estado de Sinaloa

Nombre Total
Municipio atendidos

Salvador Alvarado 65

San Ignacio 96

Mocorito 105

Sinaloa 131

\’ Cosala 133

‘ Badiraguato 148

182

elruete RN
Simbologia M 1,051
Municipios con mayor cobertura 1173
Municipios con cobertura media m 1,287
Municipios con menor cobertura m 1,292

Total 10,616

Cabe mencionar que en donde se presenté una mayor cobertura fueron en los municipios de Ahome,
Guasave, Rosario, Mazatlan, Escuinapa y Navolato, esto debido a que ellos se encuentran instalados
los Centros para el Desarrollo de las Mujeres y la Estrategia de territorializacién de empoderamiento
econdmico acciones que fortalecen el programa; y en contraste con los municipios de Salvador
Alvarado, San Ignacio, Mocorito, Sinaloa, Cosala y Badiraguato, los cuales, fueron los municipios

con menor cobertura, sin embargo, la cobertura de dicho programa es para todo el estado de Sinaloa.

4. Analisis del FODA
4.1 Fortalezas

1. EIl Pp tiene complementariedad con el Fondo para el Bienestar y el Adelanto de las Mujeres
(FOBAM) y el Programa de Fortalecimiento de la Igualdad Sustantiva entre Mujeres y

Hombres, ambos operados por el INMUJERES, también con el Programa de Apoyo a las
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Instancias de Mujeres en las Entidades Federativas (PAIMEF), esto contribuye a cumplir con
la planeacién nacional establecida en el PND y sus programas derivados.

2. Se actualizo la MIR y se analizé su vinculacion con las ROP, favoreciendo la coherencia
entre el disefio, operacion y seguimiento del Programa.

3. Se simplific6 la presentacion de los informes de avance fisico financiero y cierre, lo cual

facilité a los MAM concluir dentro de los plazos establecidos en las ROP.

4.2 Oportunidades

1. Existe coordinacion entre la IMEF, las IMM, y actores estratégicos lo que posibilita la correcta
ejecucidn de las actividades en todo el Estado.

4.3 Debilidades

1. Las debilidades que tiene el PROABIN en Sinaloa es que todas sus actividades son
temporales, no hay acciones consecutivas en los 18 municipios que permita tener mas
avances en el tema de la igualdad sustantiva lo cual alude al ejercicio pleno de los derechos
universales y a la capacidad de hacerlos efectivos en la vida cotidiana.

4.4 Amenazas

1. Derivado de los cambios de administracién en el &mbito municipal, existe la posibilidad de
que el periodo de ejecucion de los proyectos se reduzca y se dificulte su conclusién.

2. Elpresupuesto asignado al Programa limita la cobertura y el apoyo econémico a la poblacién
objetivo.

4.5 Retos y Recomendaciones

El reto del PROABIN es que durante los meses de ejecucion tenga la mayor cobertura posible para

asi poder ir garantizando y promover la incorporacion de la perspectiva de género en Sinaloa.

Como recomendaciones es que las acciones que ya estan instaladas en los Municipios como es el
caso de los CDM y Nodos de empoderamiento econémico sean fijos.

4.6 Avances del Programa en el Ejercicio Fiscal Actual

Actualizar la Matriz de Indicadores para Resultados para el ejercicio fiscal 2024. Revisién y
publicacién del diagnostico del Programa para el Adelanto, Bienestar e Igualdad de las Mujeres. Con
el cumplimiento de los ASM comprometidos, se fortalecera el disefio y la medicién de los resultados
del Programa, considerando el cambio de denominacion del mismo y la modificacion de su objetivo

general y objetivos especificos.
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De acuerdo con lo dispuesto en el numeral 12 de las ROP, la contraloria social implica actividades
de monitoreo y vigilancia sobre el cumplimiento de los objetivos y metas del Programa, asi como de
la correcta aplicacion de los recursos publicos asignados; por ello, las personas beneficiarias de
programas federales de manera libre y voluntaria podran llevar a cabo actividades de contraloria

social de manera individual o colectiva.

En los dltimos cuatro afios no se han realizado evaluaciones externas, ni de impacto al programa.
La evaluacion de Consistencia y Resultados y la de Procesos de 2018, destacaron que el programa
cuenta con mecanismos operativos claros y sistematizados, un sistema de monitoreo que puede
robustecerse referente a la orientacién a resultados para el seguimiento a la gestiéon de proyectos y
recabar informacion de los avances en la implementacién y resultado.

5. Seguimiento a Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM)
5.1 Aspectos comprometidos

e Redefinir y cuantificar la poblacion potencial, la objetivo y la atendida.

e Redisefiar la MIR, sus indicadores y fichas técnicas, asi como las metas.

e Promover actividades y/o acciones de manera fija en los 18 municipios de Sinaloa, que
permitan tener avances respecto al tema de la igualdad sustantiva.

e Llevar a cabo talleres y/o capacitaciones constantes respecto a temas que ejecuta el
programa.

e Analizar la vinculacién de la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) para que sea
coherente con las Reglas de Operacibn del Programa de Fortalecimiento a la

Transversalidad de la Perspectiva de Género.

5.2 Avance en las acciones de mejora comprometidas en afios anteriores

Actualmente, el programa cumplié con un porcentaje del 100%, en los avances de los ASM

propuestos para el ejercicio fiscal 2022, los cuales consisten en lo siguiente:

o womwe [ % (o | womoe | %

Elaborar un documento donde se
cuantifiguen las poblaciones (atendida,
objetivo, potencial) del Estado de Sinaloa,
1 donde se mencione la metodologia para su = 100% 1.1 Elaborar Diagnéstico 100%
cuantificacion y fuentes de informacion,
ademas de define un plazo para su revision
y actualizacién.
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Actividades a emprender

S A R RN

Crear el Arbol del Problema, Objetivos,
Seleccion de Alternativas, Matriz de
Indicadores de Resultados (MIR), Fichas
Técnicas de Indicadores, lo anterior de
2 acuerdo con las Metodologias sobre = 100% 2.1
formulacién de programas con Metodologia
del Marco Légico (MML) y la Guia para el
Disefio de Matriz de Indicadores para
Resultados (MIR)

Realizar eficientemente la  Matriz de

0,
Indicadores de Resultados (MIR) 100%

Difundir los resultados principales del
programa, asi como la informacién para
monitorear su desempefio del
programa/proyecto en el sitio web

Elaborar Informe Final y publicar en sitio

0
100% 3.1 web

100%

6. Conclusiones

El PROABIN en este ejercicio fiscal ha cumplido con cada una de sus metas, asi como con su
objetivo de incorporacién de la perspectiva de género en las acciones de la administracion publica
Estatal y Municipal, desde luego faltan mas acciones por hacer. Es importante reconocer que en el
Estado de Sinaloa hay avances significativos de la incorporacion de la perspectiva de Género en el
marco normativo, en los instrumentos de planeacién, programas y acciones gubernamentales, para

implementar la politica nacional en materia de igualdad entre mujeres y hombres.

6.1 Consideraciones sobre la evolucion del presupuesto

En lo que corresponde al presupuesto del programa se ejercieron $ 8,629,132.09 (ocho millones
seiscientos veintinueve mil cientos treinta y dos con nueve centavos) respecto al presupuesto que
fue aprobado por una cantidad de $ 8,671,004.00 (ocho millones seiscientos setenta y un mil cuatro

con cero centavos), ejecutdndose un 99.52%.

2020 $ 7,237,453.002 0 $7,189,202.493
2021 $ 7,531,026.00? 0 $7,516,037.57°
2022 $ 8,338,466.00? 0 $ 8,320,696.65°
2023 $ 8,671,004.002 0 $8,629,132.09?

2 Fuente: Reportes de acciones complementarias y/o informes de cierre de avance fisico-financiero del programa (federal).
3 No se mostré evidencia documental respecto a dicha informacion.
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6.2 Fuentes de Informacion

e Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2019-2024

e Programa Institucional 2020-2024 del Instituto Nacional de las Mujeres

e Plan Estatal de Desarrollo (PED) 2022-2027

e Programa Sectorial Transformando Sinaloa para que las Mujeres Vivan Seguras, en
Igualdad Sustantiva y sin Discriminacion 2022-2027

e Reglas de Operacién nacionales del Programa para el Adelanto, Bienestar e Igualdad de las
Mujeres 2023.

6.3 Calidad y suficiencia de lainformacién disponible para la evaluacién

La presente evaluacion fue elaborada con informacién proporcionada por la unidad responsable, asi
como los anexos e informaciéon documental a manera de soporte, con el fin de que se conozcan los
lineamientos del PROABIN.

7. Datos del proveedor adjudicado

Los datos generales de la instancia evaluadora y el costo de la evaluacion deberan registrarse en el
Anexo V.

C) DESARROLLO

Como se menciond anteriormente, la informacién para la evaluacion sera proporcionada por las
unidades responsables del programa y areas que participan en la dependencia o entidades para

llevar a cabo el programa.

Los productos que se entregaran seran revisados y validados por las Unidades responsables del
programay en el caso del Informe de la evaluacion también por la SAF para sus comentarios en los
formatos.

El contacto de la instancia evaluadora-programa es importante durante la realizaciéon de la
evaluacion, por lo que se deberan realizar dos reuniones de caracter obligatorio. La primera al inicio
de la evaluacion y serd calendarizada por la Unidad responsable del programa y la instancia
evaluadora; la segunda sera después de la entrega del Informe Inicial y es responsabilidad de la
instancia evaluadora y su equipo coordinarla a través de la Unidad responsable del Programa de las

dependencias y/o entidades correspondientes.
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Adicionalmente, la instancia evaluadora y la Unidad responsable del programa deberan permanecer
en contacto para el flujo de informacion de las dependencias y/o entidades sefialadas en el Anexo

I, para una correcta evaluacion.

PERFIL DE AREA DE LA INSTANCIA EVALUADORA -

El perfil profesional de la instancia evaluadora necesario para desarrollar el proyecto “Evaluacion de
Desempefio” debe tener experiencia en la realizacion de evaluacién de programas o en las lineas

de investigacién relacionadas con los temas del programa presentado en el Anexo Il.

Cargo en el Requisitos Experiencia

Equipo Académicos General SPETENSE ESEEHiEs

Elaboracion de proyectos, Ejecucion y
comprobacion.
Diversos cursos, talleres, seminarios y
diplomados en los siguientes temas:
e Induccion a la igualdad entre
mujeres y hombres.
e Las medidas para la igualdad en el
marco de la Ley Federal para
Enlace . - Prevenir y Eliminar la
institucional de ;%?:?él En Trabajo gx e?irézscia de Discriminacion.
la evaluacion ' P Discriminacion, discurso de odio y
alternativas Incluyentes.
e Gestidn estratégica y disefio de
Politicas publicas.
e Claves para la “Empoderamiento y
Autonomia de las Mujeres”.
e Atencién publica sin discriminacion.
e Presupuestos Pudblicos con
Perspectiva de Género.
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Anexo |. Estrategia de Cobertura

noCnIﬁJVree)cllel E017 Promover la atencién y prevencién de la violencia contra las mujeres, proyecto O002: Programa de
Pp: fortalecimiento a la transversalidad de la perspectiva de género
Tipo de o o S
Evaluacion: Desempefio Afo de la Evaluacion: 2023

Poblaciones Potencial, Objetivo y Atendida

Poblacion Definicién
Potencial (PP) Mujeres, y poblacién en general beneficiada con el PFTPG
Objetivo (PO) Mujeres, y poblacién en general beneficiada con el PFTPG
Atendida (PA) Muijeres, y poblacién en general beneficiada con el PFTPG

Evolucién de la cobertura

Poblaci Unidad de

6n medida 2023 2022 2021 2020
P;’I“(ES)C' Porcentaje 5000 5000 5000 5000
Oobj(g;" Porcentaje 10000 9000 8000 7000
Atendi | o centaje 10892 11052 4118 9990
da (A)

“lo0” % 108.9% 122.8% 51.4% 142.7%

Analisis de la estrategia de cobertura

La estrategia de cobertura contempla o incluye al menos: Valoracion Propuesta
Método de célculo documentado X Si No Parcial
g:;rz;:f;cia con el disefio del N Si No Parcial
El presupuesto requerido X Si No Parcial
Metas a corto plazo factibles X Si No Parcial

Andlisis de posibles riesgos o
amenazas que vulneren el X Si No Parcial
cumplimiento de las metas

Indicadores claros Si No X Parcial
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Modalidad
Presupuestaria

Clave
Presupuestal

017

Nombre del
Programa
Promover la
atencion y

prevencién de la
violencia contra las
mujeres

Proyecto 0002:
Programa de
fortalecimiento a la
transversalidad de
la perspectiva de
género
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ANEXO I
CRITERIOS MINIMOS PARA LA SELECCION DE LAS EVALUACIONES DE RESULTADOS

Para el apartado de Resultados Unicamente se deberan incluir resultados y hallazgos de
evaluaciones externas de impacto y que cumplan con alguno de los criterios que se presentan a

continuacion.
Criterios

e Laevaluacion debe presentar informacién sobre la comparacion de un grupo de beneficiarios
con uno de no beneficiarios de caracteristicas similares.

e Se debe |justificar plenamente la aplicacién de la metodologia de acuerdo con las
caracteristicas del programa y la informacion disponible. El método debe estar sustentado
en literatura especializada en el tema que se pretende evaluar y se justifica claramente el
porqué de la eleccién de dicho método.

o Es deseable que se utilice informacion de al menos dos momentos en el tiempo.

e Los resultados obtenidos deben referirse a los objetivos del programa.
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ANEXO IV

CRITERIOS GENERALES PARA LA VALORACION Y SELECCION DE LOS INDICADORES DE
LA MATRIZ PARA INDICADORES DE RESULTADOS (MIR)

Se deberan seleccionar un maximo de cinco indicadores de resultados (nivel Fin y Propdsito dentro
de la MIR) y cinco indicadores de servicios y gestion (nivel Componente y Actividad dentro de la
MIR). Asimismo, para el Informe Ejecutivo debe seleccionar un maximo de tres indicadores de

resultados y tres indicadores de servicios y gestion dentro de los cinco previamente seleccionados.

En la seleccién de los indicadores se debe tomar en cuenta la Estructura Analitica del Programa
presupuestario, como se define en la Guia para la Construccién de la Matriz de Indicadores para
Resultados. Esta herramienta explica la razén de ser de un programa, mediante la descripcion de la
coherencia entre el problema, necesidad u oportunidad identificado (incluyendo sus causas y
efectos) y los objetivos y medios para su solucion, asi como la secuencia légica (vertical) entre los

mismos.
Se recomienda tomar en cuenta las siguientes consideraciones en la selecciéon de indicadores:

e Los datos disponibles del indicador en el tiempo de tal manera que sea posible hacer un
andlisis de la evolucion de este.

¢ Identificar si la MIR ha sido modificada y si el indicador seleccionado se conserva o no (se
recomienda privilegiar los indicadores que aparezcan en la MIR).

e Seleccionar aquellos indicadores que aparezcan en el Presupuesto de Egresos del Estado
(PEE). Los indicadores PEE se reportan en la Cuenta Publica por lo que los datos estan
ratificados por la SAF.

e El sentido del indicador, es decir la direccién que debe tener el comportamiento del mismo
para identificar cuando su desempefio es positivo o negativo no debe ser un criterio para su
seleccion.
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ANEXO V

FICHA TECNICA DE DATOS GENERALES DE LA EVALUACION

Nombre de la evaluacion

Nombre y clave del
programa evaluado

Ramo

Unidad(es) Responsable(s)

PAE de origen

Afio de conclusiény
entrega de la evaluacién

Tipo de evaluacion

Nombre de la instancia
evaluadora

Nombre del(a)
coordinador(a) de la
evaluacién

Nombre de los(as)
principales
colaboradores(as) de la
instancia evaluadora

Unidad Administrativa
Responsable de dar
seguimiento a la evaluacién

Nombre del funcionario en

calidad de enlace
responsable

Forma de contratacién de la
instancia evaluadora

Costo total de la evaluacion
con IVA incluido

Fuente de financiamiento

Evaluacion de Desempefio

E017 Promover la atencion y prevencion de la violencia contra las mujeres,
proyecto O002: Programa de fortalecimiento a la transversalidad de la
perspectiva de género

20 - Mujeres

Centro de Justicia para las Mujeres

PAE 2023

2023

Desempefio

Direccion de Evaluacién adscrita a la Subsecretaria de Planeacién, Inversion y
Financiamiento de la Secretaria de Administracion y Finanzas, Gobierno del
Estado de Sinaloa

Juan Diego Millan Lopez

Casandra Sicairos Alfaro
Brenda Paola Torres Gonzélez

Unidad de planeacion, programacion y evaluacion de la Secretaria de las
Mujeres

Edith Guadalupe Bejarano Lazcano

La Direccién de Evaluacion adscrita a la Subsecretaria de Planeacion, Inversién
y Financiamiento de la Secretaria de Administracion y Finanzas, Gobierno del
Estado de Sinaloa fue la instancia evaluadora de la presente evaluacion

La evaluacion se llevé a cabo a través de la Direccién de Evaluacion adscrita a

la Subsecretaria de Planeacion, Inversion y Financiamiento de la Secretaria de

Administracion y Finanzas, Gobierno del Estado de Sinaloa, ajena a la unidad
responsable del Pp

Recurso estatal
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